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Johdanto  
 

Kolmivuotisohjelma 2022–2024 on ensimmäinen vuoden 2021 Nuorisoseurakokouksen 

päättämää Nuorisoseurastrategiaa toteuttama kolmivuotisohjelma. Strategiaa laadittiin keskellä 

koronapandemiaa, aavistamatta sitä, miten pitkään pandemia voisi jatkua tai millaisia isoja 

yhteiskunnallisia muutoksia voisi olla luvassa pandemian jälkeen. Suomen tulevaisuusrahasto 

Sitra kutsuukin vallitsevaa aikaa post-normaaliksi yllätysten ajaksi.  

Helmikuussa 2022 Venäjä aloitti hyökkäyssodan Ukrainaan, jolla oli myös heijastusvaikutuksia 

Suomeen. Tämä näkyi kasvavana pelkona, energiakriisinä sekä epävarmuuden aikana. Vuonna 

2023 valtaan astunut Petteri Orpon hallitus päätti myös leikata kansalaisyhteiskunnan avustuksia 

merkittävästi, jolla oli kolmivuotiskauden viimeisenä vuonna vaikutuksia myös valtakunnalliseen 

nuorisoseuratoimintaan. Kansalaisjärjestöjen ahdinko on käsinkosketeltavaa tätä kirjoittaessa 

kesäkuussa 2024.  

Kolmen vuoden ajanjakso on sisältänyt paljon hyvää. Vuoden ovat sisältäneet monenlaisia 

onnistumisia, kuten uusien toimintamallien kehittämistä, nuorten äänen ja osallisuuden 

vahvistumista nuorisoseuraliikkeessä sekä kansainvälisiä tuulahduksia. Myös vanhoissa ja 

perinteikkäissä toiminnoissamme on ollut iloa ja riemua. Näistä kaikista on katsaus tässä 

raportissa.  
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1. Yhteisöllisyyden vahvistaminen ja kohtaamisten mahdollistaminen 

 

• Vahvistamme seurojen elinvoimaisuutta. 

Kolmen toimintavuoden aikana ydintoimintaamme on ollut yhteydenpito seuroihin, seurakäynnit 
sekä aluefoorumit. Tämän lisäksi seurojen elinvoimaisuutta on vahvistettu muun muassa seuroihin 
suuntautuneiden hankkeiden avulla. Näitä ovat olleet:  

- Nuoret Nuorisoseuravaikuttajat ja Nuorisoseura-Akatemia (Erasmus+) on innostanut uusia 
nuoria mukaan ja lisännyt nuorten osaamista vaikuttajana toimimisessa ja antanut 
mahdollisuuksia vaikuttaa järjestön toimintaan 

- Kylätalo 2.0 (Keski-Suomi), jossa kehitettiin pelitoimintaa paikallisseurojen nuorten 
osallistujien kanssa 

- Kulttuurituulahduksia Keski-Suomessa, jossa kehitettiin nimensä mukaisesti pienimuotoisia 
kulttuuritoimintoja paikallisseuroihin, ja pyrittiin juurruttamaan ne hankkeen jälkeen seuran 
omaksi toiminnaksi.  

- Luovasti liikkuen (Keski-Suomi), jossa kehitettiin paikallisseurojen kanssa liikuntaa ja kulttuuria 
yhdistäviä toimintamuotoja, ja pyrittiin juurruttamaan ne hankkeen jälkeen seuran omaksi 
toiminnaksi.  

- Vintiöstä vaikuttajaksi (Etelä-Suomi), jossa pyöritettiin nuorten omia vaikuttamisryhmiä 
paikallisseuroissa ja pyrittiin juurruttamaan nuorisotoimikuntamallia paikallisseuroihin.  

- Osallistavaa vaikuttamista (Pohjois-Karjala), jossa vahvistettiin nuorten osallisuutta ja 
vaikuttamisosaamista sekä nuorisotoimintaa nuorisoseuroissa. 

- HopIn (Pohjois-Savo), jossa tarjottiin matalan kynnyksen kulttuuritoiminnan ja omaehtoisen 
toiminnan toteuttamisen paikkoja nuorille. 

- Tekemisen riemua Kainuussa, jossa vahvistettiin tukea nuorisoseuratoiminnalle Kainuun 
alueella.  

- Seikkailun mestarit (Keski-Suomi), jossa kehitettiin uutta harrastustoimintaa pelitoiminnan 
ympärille. 

- Training for Trainers on youth culture (Erasmus+), jossa kehitettiin ohjaajakoulutusta sekä 
kouluttajakoulutusta belgialaisen kumppanin kanssa 

- Jutajaiset kylillä (Lappi, TAIKE, hama) Hanke keskittyi folktapahtuma Jutajaisten kyliin 

suuntautuvien kulttuuritapahtumien kehittämiseen ja vakiinnuttamiseen. 

- Kyläkulttuurista hyvinvointia (Pohjois-Karjala, TAIKE, hama) Hankkeen avulla toteutetaan 

kulttuuritoimintaa ympäri maakuntaa yhteistyössä paikallisten nuorisoseurojen kanssa. 

 

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2022/04/2022_03_31_Nuorisoseurat_Kolmivuotisohjelma.pdf#page=3


• Luomme mahdollisuuksia kokoontua ja harrastaa, olla ja toimia yhdessä, myös 
digitaalisesti. 

Koronan jälkeisenä aikana tapahtumien merkitys korostui. Toimintavuosina pystyttiin järjestämään 
tapahtumat suunnitellusti pois lukien vuoden 2022 Folklandia, joka jouduttiin perumaan viime 
hetkellä.  

Vuonna 2022 järjestettiin seuraavat tapahtumat:  

• Ramppikuume – nuorten teatteripäivät Kankaanpäässä,22.–24.4., 7 esitystä, 145 
osallistujaa  

• Nuori Kulttuuri On Air, 7.5., 900 osallistujaa, 500 esiintyjää, 7000 digitaalista osallistujaa 
• Pispalan Sottiisi Tampereella, 15.–19.6., 947 kotimaista ja 57 kansainvälistä osallistujaa, 

kokonaiskävijämäärä 14 300. 
• Jutajaiset Rovaniemellä, 8.–9.9. kävijämäärä 1800 
• Kouta,18.-20.11, Posio, osallistujia 60 

Vuonna 2023 järjestettiin seuraavat tapahtumat:  

• Folklandia, 13.–14.1., 1805 osallistujaa 
• Kalkkareiden kulttuurikeikka, 18.–19.3. 201 osallistujaa 
• Ramppikuume – nuorten teatteripäivät Kankaanpäässä 21.23.4., 7 esitystä, 180 osallistujaa 
• Nuori Kulttuuri Festival Kuopiossa, 25.–27.5. yli 5000 kävijää 
• Kalenat Lappeenrannassa 8.–11.6. 450 osallistujaa, kävijämäärä noin 3000 
• Jutajaiset Rovaniemellä, 8.–9.9., Kävijämäärä 1196 
• Tanssimania Tampereella, 28.9.–1.10., 292 osallistujaa, koulutuksiin osallistui 247 

henkilöä, kokonaiskävijämäärä 1500   
• Kouta, Ivalo, 3.–5.11., 60 osallistujaa 

Vuonna 2024 järjestettiin seuraavat tapahtumat:  

• Folklandia,12.–13.1., 1850 osallistujaa 

• Ramppikuume – nuorten teatterikatselmus Kankaanpäässä,19.–21.4. 180 osallistujaa  

• Nuori Kulttuuri On Air, 11.5., Rovaniemi, Pori, Tampere, Joensuu, Helsinki, 2500 osallistujaa 
fyysisissä tapahtumissa  

• Pispalan Sottiisi Tampereella, 12.–16.6., 957 kotimaista ja 75 kansainvälistä osallistujaa 
kokonaiskävijämäärä 12 000. 

• Jutajaiset Rovaniemellä, 6.–7.9. 529 kävijää 

Vuodesta 2022 alkaen olemme pyörittäneet myös Digistage -nimistä virtuaalista esiintymislavaa 
osana Nuori Kulttuuri -toimintaa. Digistagen tavoittavuus: 

- 2022: 89 osallistuvaa teosta, 532 esiintyjää, 1096 palautekommenttia esityksistä 
- 2023: 54 osallistuvaa teosta, 502 esiintyjää, 763 palautekommenttia esityksistä 
- 2024: 55 osallistuvaa teosta, 372 esiintyjää, 1857 palautekommenttia esityksistä  

 

• Tuemme koronasta toipumista ja hyödynnämme opit tulevaisuuden kriisien varalle. 

Korona osoitti monelle seuralle ja seurojen luottamushenkilöille sen, että liiton toiminnalla on väliä. 
Kun on vaikeaa, niin erityisen tärkeää on se, että on joku, jolle huolensa saa purkaa ja tässä mm. 
Aluetyöntekijämme ovat olleet aivan erityisen tärkeässä roolissa. Synkkienkin aikojen keskellä 
yhdessä voidaan nähdä valoa tunnelin päässä ja pohtia ratkaisuja siihen, miten akuutit tilanteet 
selvitetään. 

Liiton tekemä edunvalvonta nousi myös taloudellisessa mielessä ensiarvoisen tärkeäksi. On ollut 
tärkeää huolehtia siitä, että seurat ovat saaneet myös taloudellista tukea kriisivuosista 



selviämiseen. Vuodenvaihteessa 2021–2022 saatiin päätös Marinin hallituksen toisesta korona-
avustuspaketista seurantaloille. Tuosta paketista noin 200 nuorisoseuraa sai yhteensä noin 
700 000 euroa tukea. Toinen olennainen tuen muoto on ollut Venäjän hyökkäyssodasta Ukrainaan 
aiheuttaman energiakriisin paikkaaminen: talolliset jäsenseurat olivat hätää kärsimässä 
mahdottomine lämmitys- ja sähkölaskuineen. Vuoden 2022 lopussa Marinin hallituksen viimeisestä 
lisätalousarviosta onnistuttiin saamaan seurantaloille energiatukea. Nuorisoseurojen osuus koko 
paketista oli noin 660 000 euroa yhteensä noin 200 tukea hakeneelle seuralle. 

 

• Turvaamme toiminnan resurssit ja tuemme jäsenseurojen toimintaa valtakunnalliselta 
taholta. 

Aiemmin mainittujen korona- ja energia-avustusten lisäksi olemme toteuttaneet seurakäyntejä 
lähes 200 vuodessa. Näin ollen lähes kaikki jäsenseurat on pystytty tapaamaan kolmivuotiskauden 
aikana. Uusina jäsenetuina lanseerattiin muun muassa graafikkopalvelu, jonka myötä seurat ovat 
voineet teettää pienimuotoisia graafisia töitä maksutta jäsenetuna liiton graafikoilla. Perinteiset 
jäsenedut kuten seurojen neuvonta mm. seurantaloihin tai yhdistyslakiin liittyen ovat myös olleet 
kovassa käytössä.  

 

• Luomme turvallisen yhteisön, jossa voi kasvaa: seurat rakentavat 
kansalaisyhteiskuntaa, joka on mukaan ottava, osallistava ja yhdenvertainen. 

Kolmivuotiskauden aikana olemme kouluttaneet henkilöstöä, vapaaehtoisia sekä seurojen 
avainhenkilöitä yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskysymyksistä sekä turvallisemman tilan 
periaatteista.  

Olemme luotsanneet Erasmu + Youth -rahoitteista Nuoret Vaikuttajat -ohjelmaa nuorille 
kansalaisvaikuttamisesta ja järjestötoiminnasta kiinnostuneille nuorille nuorisoseuralaisille ja 
potentiaalisille nuorisoseuralaisille. Ohjelman tavoitteena on ollut valmentaa nuoria 
vastuunkantajiksi niin omiin nuorisoseuroihinsa, järjestön alueelliselle ja valtakunnalliselle tasolle 
sekä käymään yhteiskunnallista keskustelua myös koko yhteiskunnassa nuorille tärkeistä asioista 
kuten harrastamisesta, hyvinvoinnista ja tulevaisuudennäkymistä. Kaudelle 2022–2023 toimintaan 
ilmoittautui 90 osallistujaa koko maan alueelta. Nuoret vaikuttajat kokoontuivat vuosittain 10–15 
kertaa alueellisiin ja valtakunnallisiin tapaamisiin, mukana oli 63 nuorta. Vuonna 2023 alkoi 
vaikuttajien seuraava toimintakausi, Nuorisoseura-akatemia, jossa mukana 30 nuorta ja 14 
mentoria. 

Vuonna 2023 järjestettiin yhteensä kymmenen arvodialogia eri puolilla Suomea, jossa lähes 200 
nuorisoseuralaista kävi rakentavaa vuoropuhelua siitä, mitä nuorisoseuralaisuus on 2020-luvulla. 
Erätauko -dialogimenetelmällä toteutetuista keskusteluista koottiin yhteenveto Yhdessä - Mitä on 
nuorisoseuralaisuus 2020-luvulla julkaisu >>, jossa nostettiin esiin keskeisiä keskusteluissa esiin 
nousseita yhtäläisyyksiä.  

 

• Mahdollistamme onnistumisen kokemuksia kaikenikäisille alueesta riippumatta 
valtakunnallisen nuorisoseuraverkoston avulla. 

Jäsenseurojen toiminta elpyi hiljalleen koronapandemiasta aiheutuneiden kokoontumisrajoitusten 
jälkeen. Liiton toiminnassa tärkeintä oli kohdata paikallisseurojen aktiivitoimijoita, auttaa esiin 
nousseiden haasteiden kanssa (esim. energiakriisi), kannustaa harrasteohjaajia osallistumaan 
koulutuksiin sekä tietenkin innostaa harrastusryhmiä osallistumaan tapahtumiimme. Erilaiset 
seurakäynnit sekä 1–2 kertaa vuodessa järjestetyt alueelliset aluefoorumit ovat toimineet ennen 
kaikkea alustoina jäsenseurojen kuulemisessa ja tukemisessa. 

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2023/12/Nuorisoseura-arvodialogi-A4.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2023/12/Nuorisoseura-arvodialogi-A4.pdf


 

• Tarjoamme työllistymismahdollisuuksia nuorille ja tuemme heidän jatkopolkujensa 
löytymistä. 

Nuorisoseurat ovat olleet merkittävä kesätyöllistäjä nuorille. Erityisesti Luova lava -leireillä olemme 
tarjonneet positiivisia työkokemuksia nuorille vuosittain. Olemme työllistäneet yli 200 nuorta 
ohjaajaa leiritoimintaan vuosina 22–24. 

Vuosi Alle 18-v ohjaajat Aikuiset ohjaajat Muut leirin tekijät 

2022 71 91 58 

2023 72 110 75 

2024 68 83 49 

 

Nuorisoseurat on tarjonnut eri alojen opiskelijoille harjoittelu- ja työssäoppimismahdollisuuksia. 
Nuorisoseuroilla opintojaan on suorittanut mm. nuoriso- ja yhteisöohjaajia, media alan ja kuvallisen 
ilmaisun opiskelijoita, yhteisöpedagogeja AMK ja YAMK, tanssin alan opiskelijoita, kulttuurituottajia 
AMK sekä tieto- ja viestintätekniikan opiskelijoita. Olemme tarjonneet myös peruskoululaisille TET-
jaksoille työpaikkoja sekä Taksvärkki paikkoja järjestössä. 

Nuorisoseuratoimintaa on tarkasteltu myös opinnäytetöiden kautta ja tehtyjen opinnäytetöiden 
kautta olemme saaneet uutta tietoa toiminnastamme: 

• Nuorisoseurojen merkitys pienten paikkojen elävöittäjänä 

Antinniemi, Sanni (2024). Seinäjoen ammattikorkeakoulu. Siirry lukemaan >> 

• Suomen Nuorisoseurojen työhyvinvoinnin kehittäminen 

Hoppu, Päivi (2023). Oulun ammattikorkeakoulu. Siirry lukemaan >> 

• Teräväpäiden matkassa: toimintamalli nuorisoseuroille ikääntyvien osallisuuden 

tukemiseksi 

Aellig, Tiina; Turunen, Tiina (2023). Karelia-ammattikorkeakoulu. Siirry lukemaan >> 

• Niin myötä- kuin vastoinkäymisissä: kartoitus Pohjois-Karjalan nuorisoseurojen tuen 

tarpeista 

Koistinen, Virpi (2023). HUMAK. Siirry lukemaan >> 

• Yhteisöllisyys hybriditapahtumassa : Ramppikuume – Valtakunnalliset nuorisoteatteripäivät 

-tapahtuman hybridimalli yhteisöllisyyttä tukemassa. 

Ailasmaa, Karoliina (2022). Metropolia. Siirry lukemaan >> 

• Kuntouttavaa työtoimintaa järjestössä: toimintamalli Suomen Nuorisoseurat ry:lle. 

Hersio, Liisa (2022). HUMAK. Siirry lukemaan >> 

https://www.theseus.fi/handle/10024/855534
https://www.theseus.fi/handle/10024/797501
https://www.theseus.fi/handle/10024/794866
https://www.theseus.fi/handle/10024/795509
https://www.theseus.fi/handle/10024/782285
https://www.theseus.fi/handle/10024/784515


• Luova lava- toiminnan kehittämiskartoitus: monitaiteisen toiminnan kehittämistarpeet 

Pohjois-Karjalassa. 

Kastinen, Kia (2022). HUMAK. Siirry lukemaan >> 

• Teatteritoiminnan kulttuurihyvinvointivaikutukset : nuorten vuorovaikutustaitojen 
vahvistaminen teatteritoiminnan keinoin 
Torvinen, Niko (2022). Tampereen ammattikorkeakoulu. Siirry lukemaan >> 

Työllistämistoimintaa on ollut kolmivuotiskauden aikana usealla nuorisoseura-alueella. Pohjois-
Savossa on toteutettu kuntouttavaa työtoimintaa nuorille ostopalveluna Kuopion kaupungille ja 
sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen jälkeen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Keski-Suomessa 
työvoimapoliittisin perustein työllistettyjä henkilöitä on työskennellyt muun muassa Jyväskylän 
kaupungille ostopalveluna tuotetussa Jälkkäri -iltapäiväkerhossa. Iltapäiväkerhotoiminta siirtyi 
1.8.2024 alkaen Jyväskylän seudun nuorisoseuran toiminnaksi. Etelä-Suomessa erityisesti puvusto 
Kostyymi on työllistänyt ja tukenut työllistymisessä. 

Olemme toteuttaneet myös työllisyyttä ja osallisuutta edistäviä ESR+ hankkeita, joissa 
kohderyhmänä ovat olleet nimenomaan nivelvaiheissa olevat nuoret. Nuoret Etelä-Savon 
Dynamoina ja Nuorten Dynamo -hankkeissa (2022-2023 ja 2023-2025, ESR+) valmennettiin Etelä-
Savossa nuoria syrjäytymisvaarassa olevia henkilöitä tapahtumatuotantoprosessin osaajiksi ja 
samalla kehitettiin järjestölle uutta osallistavan tapahtumatuotannon mallia. Dynamo -mallia on 
tarkoitus kouluttaa ja levittää muiden toimijoiden käyttöön hankkeen loppuvaiheessa ja lopulta 
juurruttaa osaksi Nuorisoseurojen toimintakonseptipankkia. Livohka -hankkeessa (2023–2025 
ESR+) Pohjois-Karjalassa hyödynnetään pelillisyyttä nuorten elämäntaitojen, työelämätaitojen sekä 
kotiseutuun kiinnittymisen välineinä. Näissä hankkeissa ko. maakuntien kunnat ovat olleet 
merkittäviä yhteistyökumppaneita. 

 

• Vahvistamme ylisukupolvista toimintaa. Jokainen nuorisoseuralainen tuntee itsensä 
arvokkaaksi. 

Järjestössä on vahvistettu yhteistyötä vapaamuotoisesti järjestäytyneen 
”nuorisoseuraveteraaneista” eli yli 50-vuotiaista Hermanneista ja Hermanskoista koostuvan H-killan 
kanssa. Hermanneja ja Hermanskoja on kuultu toiminnan suunnittelussa, he ovat osallistuneet 
Arvodialogeihin sekä Suomen Nuoriso-opiston 100-vuotisjuhlavuoteen. Hermanneja on myös 
kannustettu osallistumaan aktiivisesti oman jäsenseuransa toiminnan tukemiseen.  

 

• Vahvistamme yhteisöllisen työn osaamista kansainvälisen yhteistyön kautta 

Saimme Erasmus + -akkreditaation vuoden 2021 lopussa, ja se astui voimaan v. 2022. Tämän 
rahoituksen turvin olemme voineet tarjota niin henkilöstölle kuin luottamustoimijoille 
mahdollisuuden oppia nuorisotyöstä kansainvälisten kumppaneiden kanssa. Kansainvälisen 
liikkuvuuden rahoitus on tarjonnut resursseja oppia muiden EU-maissa toimivien kulttuurisen 
nuorisotyön toimijoiden toimintatapoja.  

Kolmivuotiskauden aikana järjestettiin yhteensä kuusi nuorisovaihtoa:   

➢ Suomi – Tanska Århusissa marraskuussa 2022 (kumppanina KaosPilot), yht. 22 osallistujaa  
➢ Suomi -Islanti Mikkelissä kesäkuussa 2023 (kumppanina Arborgin kunta Islannista), yht 24 

osallistujaa 
➢ Suomi – Saksa Berliinissä heinäkuussa 2023 (kumppanina Scherberjugend Saksasta), yht. 

29 osallistujaa 

https://www.theseus.fi/handle/10024/785554
https://www.theseus.fi/handle/10024/748182


➢ Suomi – Saksa – Portugali – Espanja Mikkelissä helmi-maaliskuussa 2024 (kumppaneina 
Scherberjugend Saksasta, La Murga Teatro Espanjasta, Dypall Portugalista), yht. 50 
osallistujaa  

➢ Suomi – Saksa, Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar, 23 
osallistujaa 

➢ Suomi-Ranska, Jyväskylän seudun Nuorisoseura Normandiassa, ystäväni Euroopassa ja 
nuorisovaihto tutuksi -vaihdolla yhteensä 25 osallistujaa 

Nuorisotyöntekijöiden liikkuvuuden saralla veimme niin henkilöstöä kuin luottamustoimijoita 
opintovierailuille eri kohteisiin. Kolmivuotiskauden aikana järjestettiin yhteensä X 
nuorisotyöntekijöiden liikkuvuutta:  

➢ Suomi – Belgia Antwerpenissä syyskuussa 2022 (kumppanina Formaat), yht.47 osallistujaa  
➢ Suomi – Tanska marraskuussa 2023 (kumppanina Tanskan Harrastajateatteriliitto DATS), 

yht. 16 osallistujaa 
➢ Suomi – Espanja Cartagenassa joulukuussa 2023 (kumppanina La Murga Teatro 

Espanjasta), yht. 24 osallistujaa 
➢ Suomi – Portugal helmikuussa 2024 (kumppanina Dots Portugalista), yht. 58 osallistujaa 
➢ Suomi – Islanti maaliskuussa 2024 (kumppanina Arborgin kunta Islannista), yht. 17 

osallistujaa 
➢ Suomi-Viro elokuussa 2024, (Tartu 2024 Extended -nuoriso-ohjelma ja Dynamo-hanke) 

yhteensä 15 osallistujaa 
➢ Lisäksi syksyllä toteutumassa on vielä teatteriteemainen nuorisotyöntekijöiden 

liikkuvuushanke sekä Nuori Kulttuuri festivaalin tuottajatiimi Hollannissa. 

Kansainvälisen liikkuvuuden lisäksi olemme toteuttaneet pienimuotoisen kumppanuushankkeen 
Traning for trainers on youth culture Erasmus+ -rahoituksen turvin yhteistyössä belgialaisen 
Formaat -järjestön kanssa. Hankkeen tavoitteena oli kehittää kummankin järjestön 
ohjaajakoulutusta sekä ohjaajien kouluttajakoulutusta ja vaihtaa kokemuksia nuorten ohjaamisesta 
ja toiminnan järjestämisestä sekä ilmiöistä sen liepeillä. Hanke toteutui aikavälillä 1.1.2023 – 30.6. 
2024.  

Olimme suomalaisena kumppanina Nuorten Akatemian luotsaamassa, Erasmus+ Youth -
rahoitteisessa Inclusion is on -kumppanuushankkeessa (KA2), jonka tavoitteena oli kehittää 
saavutettavampaa vapaa-ajantoimintaa nuorille sekä menetelmiä ja hyviä käytänteitä siihen 
vuosina 2021–2024. Hankkeessa oli mukana nuorisoalan toimijoita Suomen lisäksi Virosta, 
Kroatiasta, Tšekistä, Italiasta ja Puolasta. Nuorisoseurojen keskeisin panos hankkeelle oli 
turvallisemman tilan periaatteiden jalkautus kansainvälisten kumppaneiden käytettäväksi sekä 
innovatiivisen toiminnansuunnittelumallin kehittäminen. Hankkeessa kehitetyt materiaalit löytyvät 
Nuorisoseurojen työkalupakista. 

Hankkeiden lisäksi pääsihteeri Annina Laaksosen (pääsihteerinä 31.7.2024 asti) asiantuntijuutta 
myytiin kansainvälisiin EU-koulutuksiin ja konferensseihin mm. osallisuus- ja 
yhdenvertaisuusteemojen osalta vuosien 2022–2024 aikana.  

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Hyvinvointia laadukkaan toiminnan kautta  
 

• Kuvaamme, mitä moninaisuus ja mukaan ottaminen tarkoittavat nuorisoseuroissa. 
Koulutamme toimijoita moninaisuusosaamisessa. 

Tämän kolmivuotiskauden aikana koko järjestön henkilöstö koulutettiin moninaisuus- ja 
yhdenvertaisuuskysymysten osalta. Nykyisin koulutukset kuuluvat osaksi järjestön perehdytystä ja 
pitkään organisaatiossa toimineille henkilöille tarjotaan myös jatkuvaa lisäkoulutusta aiheiden 
tiimoilta. Moninaisuus- ja yhdenvertaisuusteemoja vietiin osaksi ohjaajille suunnattua Knoppi -
koulutusta. Myös webinaareja aiheen tiimoilta on tarjottu ja tarjotaan jatkossakin säännöllisesti 
jäsenseurojen luottamustoimijoille ja ohjaajille.  

Järjestön kouluttajat ovat myös kouluttaneet ostopalveluna mm. kansanopistotoimijoita 
moninaisuus- ja yhdenvertaisuusaiheissa vuosina 2023–2024.  

 

• Moninaisuus on voimavaramme. Yhteisömme ovat syrjinnästä ja kiusaamisesta 
vapaita. Otamme käyttöön yhteiset turvallisemman tilan pelisäännöt ja toiminnot. 

Olemme ottaneet käyttöön turvallisemman tilan pelisäännöt jokaisessa järjestön toiminnossa. 
Kaikissa tapahtumissamme on mukana koulutetut yhdenvertaisuusagentit, joiden tehtävänä on 
toimia yhteyshenkilöinä osallistujille, mikäli he kohtaavat itse tai todistavat häirintää, kiusaamista 
tai syrjintää. Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönottoa on suositeltu myös paikallisille 
nuorisoseuroille ja niitä on otettu käyttöön monessa seurassa ympäri Suomea. 

 

• Opimme lisää moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskysymyksistä myös kansainvälisen 
yhteistyön kautta 

Olemme tutustuneet kolmivuotiskauden aikana belgialaisen, kulttuurista nuorisotyötä tekevän 
Formaat -järjestön toimintaan työntekijöiden Antwerpeniin ja Gentiin suuntautuneen opintovierailun 
myötä syyskuussa 2022. Olemme oppineet moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskysymyksistä myös 
nuorisovaihdossa tanskalaisen Kaos Pilot -järjestön kanssa Århusissa marraskuussa 2022. 
Opintovierailut toteutettiin Erasmus+ Youth -rahoituksella. 
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• Toivotamme tervetulleiksi uusia harrastajia ja toimijoita sekä kehitämme 
harrastustoimintaa kaikkialla Suomessa. 

Kolmivuotiskauden aikana kehitettiin sekä perinteisiä harrastamisen muotojamme kuten 
kansantanssia ja teatteria sekä nuorisoseuraliikkeelle uusia toimintamuotoja kuten Duke of 
Edinburgh Awards (DofE) -toimintaa. 

Training for Trainers –hankkeen kautta toteutimme Knoppi perusohjaajakoulutusta uusilla alueilla 
Kainussa, Keski-Pohjanmaalla ja Etelä-Pohjanmaalla. Syksyllä 2024 käynnistyy Knoppi-koulutus 
myös pitkästä aikaa Lapissa. Knoppi toimii nuorten yli 13-vuotiaiden ohjaajien perehdyttäjänä ja 
innostajana ja vahvistaa näin paikallisten seurojen harrastustoimintaa. 

Luova lava –leiritoiminta on ollut yksi nuorisoseuratoiminnan valttikorteista. Lasten ideoiden 
pohjalta ovat muodostuneet vuositeemat ja turvallisemman tilan periaatteet otettiin 
leiritoiminnassa käyttöön 2022. 

- 2022 Unelmien Planeetta, 1036 leiriläistä 
- 2023 Kiehtovat kamut omituiset otukset, 1213 leiriläistä 
- 2024 H2O Luovuuden lähteellä, 882 leiriläistä 

Hankkeissa on kehitetty uutta erityisesti lapsia ja nuoria kiinnostavaa toimintaa, joka tuo aivan 
uusia harrastajia mukaan nuorisoseurojen toimintaan mm. erilaista pelitoimintaa ja liikuntaa. 

Harrastajamäärät v. 2022–2024: nuorisoseurat keräävät noin 20 000 harrastajaa viikottain. 

 

• Vahvistamme yhteisölähtöisyyttä: mukaan voi tulla tekemään uutta toimintaa, jota 
kautta uudet toimijat pääsevät mukaan. 

Kulttuurituulahduksia Keski-Suomessa hankkeen idea rakentui dialogin ympärille. Hyödyntämällä 
dialogia menetelmänä pääsimme osallistamaan uusia ihmisiä paikalliseen toimintaan ja 
synnyttämään keskustelun kautta mitä lennokkaampia uusi tempauksia (mm. draamallinen 
kulttuurikävely kylän historiaan, pakohuone nuorisoseurantalolla tai kummituspyöräily kylän ympäri) 
paikallisten nuorisoseurojen toimintaan hankkeen tuella. 

Hanketoiminnassa kokonaisuudessaan on kehitetty vahvasti pelillisyyttä, joka on tuonut mukanaan 
uusia kohderyhmiä ja synnyttänyt aivan uudenlaista ryhmätoimintaa nuorisoseuroissa.  

 

• Luomme moninaisia mahdollisuuksia kuulua yhteisöön ja osallistua. Tähän kuuluvat 
monipuoliset harrastusmahdollisuudet, kuten etäharrastaminen. 

Nuorisoseurojen monipuolinen toiminta luo mahdollisuuksia erilaisille ihmisille eri puolilla maata 
osallistua ja harrastaa itseä kiinnostavia lajeja. Nuorisoseurojen tunnettujen ja perinteisten lajien 
kansantanssin ja teatterin lisäksi harrastuspaletissamme on monipuolinen joukko vaihtoehtoja. 



 

Nuori Kulttuurin Digistage on mahdollistanut kolmivuotiskaudella etäosallistumisen niin esiintyjä 
kuin tapahtumiin osallistujanakin. Merkittävää kasvua kolmivuotiskauden aikana on tullut 
Digistagen kommenteissa, joissa nuoret antavat toisilleen esityksistä palautetta. Tämä kehittää 
osaltaan myös positiivista verkossa tapahtuvaa keskustelukulttuuria. 

 

• Päivitämme nuorisoseuratoiminnan kestävän kehityksen periaatteet. 

Kestävän kehityksen periaatteet päivitettiin vuonna 2023 ja lanseerattiin tarkemmin käyttöön 
vuonna 2024. Ne perustuvat Agenda 2030 -tavoitteisiin ja niitä työstettiin yhteistyössä niin 
jäsenistön kuin henkilöstön kanssa.  

Strategiassamme sanotaan, että hyvinvoivat nuorisoseurat vahvistavat 
paikallisyhteisöjä. Toiminnan lähtökohtana ovat ympäristölle, taloudelle ja terveydelle kestävät 
valinnat. Vuoden 2023 aikana perustettiin työryhmä, joka lähti edelleen kehittämään järjestön 
kestävän kehityksen kokonaisuutta. Aiemmin järjestöön oli luotu ”tsekkauslista” kestävän 
kehityksen ohjeistuksesta jäsenseuroille. Vuonna 2022 otettiin käyttöön ekologisesti kestävä ja 
vastuullinen tapahtumatuotantomalli.   
   
Agenda 2030 peilaten nuorisoseuraliikkeen nostoja ekologiseen kestävyyteen liittyen ovat 
seuraavat asiat:   

1. Nuorisoseurajärjestö mahdollistaa toiminnan ja osallistumisen varallisuudesta, 
asuinpaikasta, elämäntilanteesta ja taustasta riippumatta.   
2. Nuorisoseuroissa tarjotaan vastuullisesti ja paikallisesti tuotettua ruokaa  
3. Nuorisoseuratoiminta edistää terveyttä ja hyvinvointia ehkäisemällä yksinäisyyttä ja 
vahvistamalla yhteisöllisyyttä.   
4. Nuorisoseuroissa kiinnitetään huomiota tarkoituksenmukaiseen vedenkäyttöön sekä 
tunnistetaan toiminnan ja tilojen vaikutus lähivesistöihin.   
 
 



5. Nuorisoseuroissa energiaa käytetään säästäen ja edistetään siirtymistä uusiutuviin 
energiamuotoihin. Seurantaloja on kannustettu varsinkin energiatehokkuutta lisääviin 
korjaustoimiin (mm. lämmitysjärjestelmien vaihtaminen ekologisiin vaihtoehtoihin, ikkunoiden 
tiivistäminen)  
6. Nuorisoseurat tukevat paikkakuntien elinvoimaa tarjoamalla vastuullista toimintaa ja tiloja 
yhteisöille ja kannustavat tavaroiden lainaamiseen ja yhteiskäyttöön uusien hankkimisen 
sijaan.   
7. Nuorisoseuroissa kulutusta vähennetään ja hankinnoissa kiinnitetään huomiota ekologisiin, 
kestäviin ja vastuullisiin valintoihin.   
8. Nuorisoseuratyössä toimitaan ilmastoystävällisesti ja lisätään tietoa ilmastomuutoksen 
hillinnästä.  
9. Nuorisoseuroissa edistetään kestävää luontosuhdetta ja huomioidaan toiminnan 
vaikutukset erilaisiin vesistöihin.  
10. Nuorisoseuroissa edistetään luonnon ekosysteemien ja monimuotoisuuden säilymistä.  
 
 

• Huomioimme toiminnan ilmastovaikutukset. Pienennämme hiilijalanjälkeämme niin 
paikallisesti kuin valtakunnallisesti. 

Olemme painottaneet seurantalojen korjausavustuksien lausunnoissamme siirtymistä 
ilmastoystävällisiin ja samalla riskittömämpiin lämmitysmuotoihin.  

Olemme laatineet seuroille ohjeistuksen “Vinkkejä kestävään kehitykseen”. Näiden vinkkien avulla 
seurat pystyvät huomioimaan toiminnan ilmastovaikutuksia. 

Aluefoorumeilla on ollut yhtenä teemana kestävä hyvinvointi nuorisoseurassa. Informaation lisäksi 
aluefoorumeilla mietittiin ja ideoitiin konkreettisia keinoja ja kirjauksia kestävyyden 
huomioimiseksi.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. Nuorisoseurat tunnetaan laajasti 
 

• Lisäämme yhteistyötä muiden organisaatioiden kanssa. 

Olemme tehneet aktiivisesti yhteistyötä kuluneen kolmevuotiskauden aikana mm. Suomen 
Partiolaisten, Suomen 4H:n, Taiteen Perusopetusliiton, Suomen Nuorisosirkusliiton ja nuorisoalan 
kattojärjestö Allianssin kanssa harrastustoiminnan edunvalvontaan liittyen, Nuorten Akatemian ja 
Avartti -säätiön (myöhemmin Duke of Edinburgh Awards Finland -säätiö) kanssa yhteisten 
hankkeiden merkeissä, Finlandssvenka Ungdomsförbundetin, Suomen Kotiseutuliiton, Suomen 
Kylien sekä muiden seurantalotoimijoiden kanssa seurantalojen edunvalvontakysymyksissä. 
Koulutustoiminnan parissa tiivistä yhteistyötä on tehty Suomen Nuoriso-opiston, 
Kansalaisfoorumin sekä Suomen Harrastajateatteriliiton kanssa. 

Folklandia-risteilyn taustajärjestäjinä ovat toimineet: Centria-ammattikorkeakoulu, Eteläpohjalaiset 
Spelit Kansanmusiikkiyhdistys, Etno-Espa, Europeade, Finlands Svenska Folkdansring, Finlands 
svenska spelmansförbund, Haapavesi Folk, Hollo ja Martta International CIOFF Folklore Festival, 
Iisalmen Talvipäivät, Iniö Folk, Jutajaiset, JuuriJuhla-RotFest, Kalevalaisten Naisten Liitto, 
Kansanmusiikin ja Kansantanssin Edistämiskeskus, Kansanmusiikki-instituutti, Kanteleliitto, 
Karjalainen Nuorisoliitto, Kaustinen Folk Music Festival/ Pro Kaustinen, Keski-Pohjanmaan 
konservatorio, Kihaus Folk/ Rääkkylä Folk, Kirkkonummen Musiikkiopisto, Käpylän musiikkiopisto, 
Maailman musiikin keskus - Global Music Centre, Nuori Kulttuuri, Nurmijärven Musiikkiopisto, Oulun 
ammattikorkeakoulu, Perinnearkku, Pispalan Sottiisi, Rahvaanmusiikin kerho, Riksförbundet för 
Folkmusik och dans, Samuelin Poloneesi, Santasport Lapin Urheiluopiston tanssialan perustutkinto, 
Seurasaarisäätiö, Siilifolk, Sivistysliitto ja Opintokeskus Kansalaisfoorumi, Suomalaisen 
Kansantanssin Ystävät, Suomen Harmonikkaliitto, Suomen kansallispukukeskus, Suomen 
Kansanmusiikkiliitto, Suomen Kotiseutuliitto, Suomen musiikkioppilaitosten liitto, Suomen 
Nuorisoseurat, Suomen Viulunrakentajat, Svenska litteratursällskapet i Finland/ Finlands svenska 
folkmusikinstitut, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian kansanmusiikin aineryhmä, Vasa Folk ja Viru 
Folk. Taustajärjestäjät ovat osallistuneet Folklandian sisällön suunnitteluun, tuottaneet 
tapahtumaan esiintyjiä, viestineet tapahtumasta kanavissaan sekä jakaneet tunnustuksia Eläköön 
Folk! Gaalassa. 

Suomen Nuorisoseurat on jäsenenä Kansanmusiikin ja kansantanssin Edistämiskeskuksessa ja 
tekee sen kautta yhteistyötä muiden alan toimijoiden kanssa. Kansantanssin toimijoista keskeisiä 
ovat Suomalaisen Kansantanssin Ystävät, Karjalainen Nuorisoliitto ja Finlands Svenska 
Folkdansring. Tanssin alan koulutusta antavista oppilaitoksista keskeisiä yhteistyötahoja ovat 
OAMK Dance, Santasport Lapin Urheiluopisto sekä Tampereen konservatorio. Kansanmusiikin 
toimijoista keskeisimpiä yhteistyötahoja ovat Suomen Kansanmusiikkiliitto, Taideyliopiston 
Sibelius-Akatemian kansanmusiikin aineryhmä sekä Kaustinen Folk Music Festival/ Pro Kaustinen. 
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Nuori Kulttuuri -toimintaa seuraa Nuori Kulttuuri -neuvottelukunta, jossa on edustus toiminnan 

perustajajäseniltä sekä merkittäviltä yhteistyökumppaneilta. Nuori Kulttuuri -neuvottelukunnan 

puheenjohtajana toimii Rosa Meriläinen (Kulta ry). Vuosina 2022–2024 Nuori Kulttuuri 

neuvottelukunnassa on edustus seuraavista organisaatioista:   

• FSU   

• Nuoren Voiman Liitto   

• Taiteen perusopetusliitto   

• Lasten ja nuorten taidekeskuksen säätiö   

• Suomen Nuorisoseurat   

• Kehittämiskeskus Opinkirjo   

• Kanuuna -verkosto   

• Koordinaatti   

• Porin kaupunki   

• Suomen Nuorisosirkusliitto   

 
Nuorisoseurat on yksi Kansalaisfoorumin jäsenjärjestöistä ja opintokeskuksen tuki on ollut 
merkittävää järjestön kaikilla tasoilla opinto- ja kurssitoiminnassa. Laadukasta opintotoimintaa 
järjestössä on kehitetty yhteistyössä opintokeskuksen kanssa. 

- Vuonna 2023:   
o 495 kurssia, kurssituki nuorisoseuroille noin 270 000 € 
o 40 opintoryhmää, opintoryhmätuki nuorisoseuroille 18 000 € 

- Vuonna 2024 syyskuussa: 
o 293 kurssia, kurssituki nuorisoseuroille 118 000 € 
o 12 opintoryhmää, opintoryhmätuki nuorisoseuroille 3 000 € 

 
Lisäksi olemme lisänneet kansainvälistä yhteistyötämme merkittävästi, josta kuvaus kohdassa 
”Vahvistamme yhteisöllisen työn osaamista kansainvälisen yhteistyön kautta”.  

 

• Nostamme harrastamisen ja seuratoiminnan kirjoa esiin ja opimme toinen 
toisiltamme. Jaamme hyviä käytänteitä seura- ja harrastustoiminnasta kaikkialta 
Suomesta. 

Strategiakauden alussa, maaliskuussa 2022 tehtiin logouudistus sekä uudistettiin koko järjestön 
visuaalinen ilme. Tämä tarkoitti myös uutta nuorisoseuralogoa jokaiselle jäsenseuralle. Keskeinen 
tavoite oli myös kasvattaa järjestön tunnettuutta modernilla visuaalisella ilmeellä sekä toimivalla 
viestinnällä. 

Sosiaalisessa mediassa sekä tavoittavuus että näyttökerrat ovat nousseet tasaisesti vuosien 
2022–2024 aikana. Yhteensä ajalla 1.1.2022-19.9.2024 Nuorisoseurojen Instagram- ja Facebook-
tilien kautta on tavoitettu 1,3 miljoonaa henkilöä. 

Facebook-tilin tavoittavuus: 

• 1.1.-31.12.2022: 199 017 
• 1.1.-31.12.2023: 285 668 
• 1.1.-19.9.2024: 166 331 (9 % enemmän kuin samalta ajalta vuodelta 2023) 

Instagram-tilin tavoittavuus: 

• 1.1.-31.12.2022: 119 920 
• 1.1.-31.12.2023: 251 516 
• 1.1.-19.9.2024: 300 851 (45 % enemmän kuin samalta ajalta vuodelta 2023) 



Vuoden 2023 joulukuussa päätettiin perustaa järjestön TikTok-tili, jonne sisältöä tuottaa nuorten 
viestinnän ja vaikuttamisen toimikunta. Tilin perustamisen jälkeen siellä on 19.9.2024 mennessä 
tavoitettu 180 000 henkilöä ja videot ovat keränneet lähes 170 000 näyttökertaa. TikTokin avulla 
nuorisoseuratoimintaa on pystytty markkinoimaan uudelle yleisölle ja tietoisuutta on voitu 
kasvattaa erityisesti alle 20-vuotiaiden keskuudessa. 

Nuorisoseurojen LinkedIn-tili on ollut pienemmässä roolissa kuin muut somekanavat 
työntekijäresurssien takia. Aiemmilta vuosilta ei ole saatavissa tavoittavuustietoja, mutta vuoden 
2024 aikana sisällöllä on ollut 6678 näyttökertaa ja tilille on saatu 102 uutta seuraajaa 19.9. 
mennessä. 

Nuorisoseurat-lehti muutettiin verkkolehdeksi vuoden 2022 alusta. Sen jälkeen lehteä on julkaistu 
neljä kertaa vuodessa osoitteessa https://nuorisoseurat-lehti.fi/ ja sen lisäksi jokaisesta 
numerosta on tehty pdf-versio, jonka halukkaat ovat voineet tulostaa. Vuonna 2022 lehden sivulla 
vierailtiin 4345 kertaa ja vuonna 2023 4000 kertaa. Vuoden 2024 aikana sivusto on kerännyt 19.9. 
mennessä 4700 katselukertaa. 

Vuosien 2022–2024 aikana mediatiedotteet on lähetetty Meltwater-palvelun kautta. Vuonna 2022 
mediaosumia oli 6405, vuonna 2023 7936 ja vuonna 2024 19.9. mennessä 5982. Taloudellisen 
tilanteen takia Meltwaterista päätettiin luopua vuoden 2024 aikana ja tilalle otettiin LianaPress, 
joka korvaa Meltwaterin vuoden 2025 alusta. 

Nuorisoseuraposti-uutiskirjettä on julkaistu keskimäärin 11 kuukautena vuodessa. Uutiskirje on 
suunnattu nuorisoseurojen aktiiveille: puheenjohtajille, sihteereille, ohjaajille, hallituksen jäsenille 
tai muuten vain kiinnostuneille. Vuonna 2022 keskimääräinen avausprosentti oli 41,4 ja vuonna 
2023 42 %. Vuoden 2024 keskimääräinen avausprosentti on syyskyyn loppuun mennessä 47 %.  

Lisäksi on julkaistu tanssin uutiskirjettä lähes joka kuukausi ja teatterin uutiskirjettä noin joka 
toinen kuukausi. Näiden keskimääräiset avausprosentit ovat vuositasolla olleet 42–44 %. 

Vuonna 2023 päätettiin alkaa julkaisemaan uutena uutiskirjeenä Nuorisoseurakirjettä kaksi kertaa 
vuodessa, mikä toimitetaan kaikille nuorisoseuralaisille sähköpostitse. Lähetyslistalla on vähän yli 
8 000 henkilöä. Ensimmäisenä vuotena Nuorisoseurakirjeen avausprosentti oli keväällä 49 % ja 
syksyllä 54 %. Vuoden 2024 ensimmäisen Nuorisoseurakirjeen avausprosentti oli 54 %.  

Nuorisoseurojen kotisivuilla on julkaistu viikoittain useita ajankohtaisia uutisia, joista useimmat 
jaetaan myös aluetoimistoiden ja keskusseurojen kotisivuille. Sivuston kävijämäärästä ei ole 
tarkkaa tilastotietoa Google Analyticsin muutoksista johtuen, mutta sivustolla vierailee vuositasolla 
noin 10 000 henkilöä. 

Vuosittain syksyllä toteutettu valtakunnallinen seurakäyntipäivä on toiminut kanavana erilaisille 
paikallisseuroille eri puolilta Suomea jakaa omia kokemuksiaan ja toimintaansa sekä kuulla 
valittuun teemaan liittyen kokemuksia toisista seuroista. 

Alueellisten nuorisoseurafoorumien ohjelmaan on sisällytetty erilaista yhteistä työpajatyöskentelyä, 
jossa alueen nuorisoseuratoimijat ovat päässeet jakamaan kokemuksiaan ja yhteiskehittämään 
mm. kestävän kehityksen teemoja toiminnassa. 
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• Koulutuksemme ja osaamismerkkimme tunnetaan ja tunnustetaan laajasti 
yhteiskunnassa. 

Järjestön piirissä tapahtuva oppiminen perustuu vahvasti nuorisoseurojen kasvatusnäkemykseen. 
Sen mukaan nuorisoseuratoiminnassa kasvaa avoimeksi, osallistuvaksi ja yhteistyökykyiseksi 
ihmiseksi. Yksilön tasolla se tarkoittaa itsetunnon kehittymistä, sosiaalista vahvistumista, 
tekemällä oppimista, tietojen ja taitojen karttumista, onnistumisen iloa ja osallisuutta. 
Ajattelemme, että mielekkäät harrastukset toimivat kasvun tukena, edistäen kokonaisvaltaista 
kasvua sekä aktiivista ja vastuullista kansalaisuutta.   
 
Nuorilta saadun palautteen mukaan kolmivuotiskauden aikana on opittu mm. vaikuttamiseen 
liittyviä taitoja (argumentointi, keskustelujen vetäminen, aloitteiden kirjoittaminen, julkinen 
puhuminen). Saadun palautteen perusteella nämä taidot ovat vahvistaneet nuorten ymmärrystä 
mm. demokratiasta, järjestötoiminnasta ja he ovat saaneet itsevarmuutta siihen, että omalla 
toiminnallaan voi vaikuttaa ympäröivään yhteiskuntaan. Järjestömme Knoppi-ohjaajakoulutus 
tähtää erilaisten ohjaajataitojen oppimiseen ja niiden hyödyntämiseen harrasteohjaamisessa. 
Knoppi -koulutuksella on virallinen ja todennettava opetussuunnitelma mitattavine 
oppimistavoitteineen.  
 
Järjestössä on myös käytössä 29+3 eri osaamismerkkiä, joilla nuori voi todentaa järjestö- ja 
harrastustoiminnassa kerättyjä taitoja. Kolmen vuoden aikana myönnetty yhteensä 184 eri 
henkilölle 230 merkkiä. Vuonna 2022 44 henkilölle / 55 merkkiä, vuonna 2023 81 henkilölle 99 
merkkiä ja vuonna 2024 (syyskuun loppuun) 59 henkilöä / 76 merkkiä. 
 

 

• Tiivistämme yhteistyötä kunnallisen nuorisotyön kanssa. 

Nuori Kulttuurin joukkoistettu tapahtumatuotantomalli on luonut kolmivuotiskaudella laajoja 
yhteistyömahdollisuuksia kunnallisen nuorisotyön kanssa. Keväisten tapahtumien paikallisina 
tuottajina on toiminut eri kaupunkeja ja kaupunkien nuoriso-ja kulttuuripalveluiden työntekijöitä. 
Nuori Kulttuurin vetämä kulttuurisen nuorisotyön verkosto on laajentunut merkittävästi mm. 
Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuunan kanssa yhteistyössä järjestettävissä 
Kulttuurisen nuorisotyön kahveissa. 

Nuoret Etelä-Savon Dynamoina (ESR) on lisännyt nuorten osallisuutta ja toimintamahdollisuuksia 
tapahtumatuotannon merkeissä, Pieksämäellä ja Mikkelissä. Hankkeessa testattiin nuorten 
kanssa tapahtumien tekemistä nuorille ja siinä kehiteltiin Dynamo-menetelmä osallistavan 
tapahtumatuotannon tueksi. Yhteistyötä on tehty tiiviisti Suomen Nuoriso-opiston kanssa kuntien 
lisäksi.  



Syksyllä 2023 käynnistyi uusi ESR+ hanke, Nuorten Dynamo - osallistavaa tapahtumatuotantoa 

Etelä-Savossa, joka on Euroopan Unionin osarahoittama ja sitä hallinnoi Suomen Nuorisoseurat ry. 

Hankkeessa toteutetaan Dynamo-tuotantoprosessi , jossa nuoret tekevät omannäköisen, uuden, 

tapahtuman kotikuntaansa. Uudessa hankkeessa päästään tekemään tapahtumat Mäntyharjulle, 

Mikkeliin, Pieksämäelle, Juvalle ja Savonlinnaan yhteistyössä kuntien nuorisopalveluiden kanssa. 

Hankkeen muita yhteistyötahoja ovat Suomen Nuoriso-opisto, Ohjaamo Olkkari Mikkelissä, 

Saimaan Nuorisoseurat sekä Mikkelin seudun nuorisoseura. 

Livohka (ESR+) hankkeessa on tehty myös vahvaa kuntayhteistyötä pohjoiskarjaisten kuntien ja 
maakuntaliiton kanssa. Mukana hankkeessa ovat Joensuu, Kontiolahti, Liperi, Ilomantsi, Kitee, 
Nurmes ja Lieksa. Livohka-hankkeessa kuntayhteistyö on tarkoittanut hankkeen ja hankkeeseen 
mukaan lähteiden kuntakumppaneiden välisiä yhteyksiä erityisesti kunnissa työskentelevien 
nuorisotyöntekijöiden kanssa. Livohkan toiminta suuntautuu koko Pohjois-Karjalan alueelle, eikä 
hanketiimi tunne kaikkia paikkakuntia toimijoineen entuudestaan, mikä korostaa yhteistyön 
merkitystä hankkeen onnistumisen kannalta. Konkreettisina asioina kuntayhteistyön kautta 
hankkeen toimintaa on tuettu esimerkiksi tarjoamalla maksuttomia toimitiloja peliryhmille sekä 
antamalla arvokkaita vinkkauksia, jotka ovat johtaneet toimintaan mukaan astuneiden nuorten 
tavoittamiseen yllättävistäkin paikoista. Kuntayhteistyö on myös luonut hankkeen ja 
yhdistystoimijoiden välille linkkejä, mikä on edesauttanut yhdistysyhteistyön syventymistä ja 
syntyneiden pelien loppusijoituspaikkojen löytämistä. Myös viestinnässä ja tiedon jakamisessa on 
saatu apuja. Lisäksi kuntakumppaneiden kanssa on löydetty yhtymäkohtia muun muassa nuorten 
toimintaan mukaan saamisen vaikeuteen liittyen. Asian tiimoilta on käyty keskusteluja, jotka ovat 
sekä vahvistaneet hankkeessa kohdattujen kynnysten laajuutta että antaneet vertaistukea. 
Kuntayhteistyössä yhteisen vision rakentaminen esimerkiksi hankkeen osalta on tärkeää. 
Motivoitunut kunta ja sen työntekijät auttavat hankkeen onnistumisessa. Kunnan työntekijöillä on 
paljon hiljaista tietoa, vuosia kunnassa työskennelleillä on hyvät verkostot sekä toimivia 
käytäntöjä. Paljon sellaista, mitä hyvälläkään hanketyöntekijällä tuskin on. Verkostoituminen 
kuntakumppanin eri toimijoiden kanssa laajasti on onnistumisen kannalta tärkeää. 

Osallistavaa vaikuttamista –hankkeessa kuntien kanssa on yhteistyössä vahvistettu nuorten 
osallisuusosaamista ja toteutettu nuorten omia vaikuttamisprojekteja sekä kehitetty kunnissa 
toteutettavaa kansainvälistä nuorisotoimintaa. 

 

• Mittaamme ja teemme näkyväksi eri-ikäisten harrastamisen ja osallistumisen 
merkityksiä. 

Keskeisin tapa mitata harrastamisen ja osallistumisen merkityksiä on vuonna 2022 ensimmäisen 
kerran lanseerattu Kulttuurin harrastamisen koetut vaikutukset -selvitys. Vuonna 2022 kysely 
toteutettiin Sivistysliitto Kansalaisfoorumin eli SKAFn toimesta, ja samalla lanseerattiin koko 
toimialan käyttöön kulttuurin harrastamisen koetut vaikutukset -mittaristo. Siinä koettuja 
vaikutuksia mitataan viidestä eri näkökulmasta: fyysisestä, psyykkisestä, oppimiseen liittyvästä, 
sosiaalisista sekä yhteisöön liittyvistä vaikutuksista.  

Nuorisoseurojen vastauksissa (n=400) vuonna 2022 peräti 66 % vastaajista oli samaa mieltä 
väittämän kanssa, että he voivat harrastuksensa ansiosta fyysisesti paremmin. Jopa 70 % sanoi 
olevansa samaa mieltä siitä, että harrastus vahvistaa kehon ja mielen yhteyttä. 70 % vastaajista oli 
samaa mieltä siitä, että on oppinut itsestään jotain uutta harrastuksen myötä. 67 % vastaajista oli 
samaa mieltä siitä, että harrastus on lisännyt heidän luovuuttaan ja jopa 73 % vastaajista oli samaa 
mieltä väittämän ”harrastus tarjoaa sopivia haasteita, joiden selvittämisestä tulee hyvä mieli” 
kanssa.  

Peräti 84 % vastaajista on samaa mieltä väittämän ”saan iloa oppimisesta harrastuksessani” 
kanssa. 79 % vastaajista on samaa mieltä väittämän ”koen, että olen kehittynyt omassa 

https://nuorisoseurat.fi/
https://dynamo.nuorisoseurat.fi/menetelma/
https://www.mantyharju.fi/sivut/vapaa-aika-kulttuuri/nuorisopalvelut/
https://po1nt.fi/mikkeli/mikkeli/
https://po1nt.fi/pieksamaki/pieksamaki/
https://www.juva.fi/nuorisopalvelut
https://www.savonlinna.fi/asukas/nuoret/
https://paukkula.fi/
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-olkkari-mikkeli
https://saimaa.nuorisoseurat.fi/
https://sites.google.com/prod/view/mikkelinseudunnuorisoseura


harrastuksessani” kanssa. Lähes 75 % vastaajista kertoo saaneensa harrastuksen kautta uusia 
kavereita. 88 % vastaajista kokee osaavansa toimia arvostavasti kunnioittavasti kanssaharrastajia 
kohtaan. 69 % vastaajista kertoo saavansa äänensä kuuluviin harrastuksessaan. 75 % vastaajista 
tuntee kuuluvansa porukkaan. Yli 75 % kertoo voivansa ilahduttaa harrastuksellaan muita.  

2023 kysely toteutettiin omin voimin, ja mukana oli 15 vapaaehtoista jäsenseuraa ja yhteensä 206 
vastaajaa. Tällä kertaa kukin seura sai myös omat, eritellyt vastauksensa käyttöönsä. 72 % 
vastaajista koki käyttävänsä harrastuksessaan kehoaan monipuolisesti, 72 % oli samaa mieltä 
väittämän kanssa, että harrastus vahvistaa mielen ja kehon yhteyttä. 76 % koki oppineensa 
itsestään jotain uutta harrastuksen myötä. 78 % oli samaa mieltä väittämän kanssa ”koen, että 
olen kehittynyt omassa harrastuksessani”, 75 % oli samaa mieltä väittämästä ”harrastus on 
lisännyt haluani oppia lisää. Peräti 87 % oli samaa mieltä väittämän ”saan iloa oppimisesta 
harrastuksessani” kanssa. 73 % kertoo saaneensa uusia kavereita harrastuksensa myötä, 84,5 % 
on samaa mieltä väittämän ”harrastusryhmääni on helppo tulla mukaan” kanssa. 80 % kokee, että 
saa äänensä kuuluviin ja tulee arvostetuksi omassa harrastuksessaan. 85 % kokee kuuluvansa 
harrastusporukkaansa, 72 % kokee voivansa ilahduttaa harrastuksellaan muita.  

Vuonna 2024 selvitys toteutettiin jälleen yhteistyössä Kansalaisfoorumin kanssa. Tällä kertaa yli 
15-vuotiaille oli oma kyselynsä ja alle 15-vuotiaille omansa. Aikuisten kyselyyn vastasi 340 
nuorisoseuralaista ja lasten kyselyyn 50. Aikuisten kyselyn vastaajista 88 % oli saanut uusia 
kavereita harrastuksensa myötä ja 77 % koki, että harrastus oli lisännyt kykyä toimia monenlaisten 
ihmisten kanssa. 81 % kertoi harrastuksen tarjoavan sopivia haasteita, joiden selvittämisestä tulee 
hyvä mieli. 66 % koki harrastuksensa vahvistaneen kehon ja mielen yhteyttä. Oppimiseen liittyen 81 
% koki, että harrastus on lisännyt halua oppia lisää ja 91 % kertoi saavansa iloa oppimisesta 
harrastuksessaan. 

Alle 15-vuotiaiden kyselyyn vastaajista 90 % on tullut iloiseksi opittuaan harrastuksessa jonkun 
uuden asia ja 60 % koki, että on oppinut harrastuksessa taitoja, joista on ollut hyötyä myös muissa 
tilanteissa. 76 % kertoi, että harrastus antaa keinoja ilmaista itseään ja 72 % on oppinut jatkamaan 
harjoittelua, vaikka joku asia tuntuisi aluksi vaikealta. 90 % oli saanut uusia kavereita 
harrastuksensa myötä ja 82 % koki tulleensa hyväksytyksi sellaisena kuin on.  

 

 

• Olemme nuoriso- ja harrastustoiminnan tunnustettu asiantuntija. 

Vuosi 2022 alkoi koronapandemiasta johtuvilla kokoontumisrajoituksilla, joilla oli mittava vaikutus 

myös harrastusryhmien kokoontumisiin. Pääsihteeri Annina Laaksosta haastateltiin Ylen 

pääuutisiin TV1:lle loppiaisaattona 2022 koronarajoitusten vaikutuksista kulttuurin 

harrastamiseen. Haastattelu julkaistiin myös Ylen verkkosivuilla. Uutisen tavoittavuus oli noin 

miljoona kotitaloutta.   



Vuoden 2022 alussa oli saatu maksuun vuoden 2021 lopussa myönnetyt korona-avustukset 

seurantaloille. Se oli merkittävä edunvalvonnallinen saavutus myös Nuorisoseuroille. Korona-

avustuksia sai vuonna 2020 yhteensä 220 nuorisoseuraa ja avustuksia jaettiin jäsenseuroillemme 

noin 700 000 euroa ja vuonna 2021 puolestaan 210 nuorisoseuraa yhteensä noin 740 000 €. 

Maaliskuussa 2022 Venäjä hyökkäsi Ukrainaan, joka vaikutti merkittävästi esimerkiksi energian 

hintoihin Suomessa. Tämä johti nuorisoseurantalojen energiakulujen dramaattiseen kasvuun ja 

seurojen taloudelliseen ahdinkoon. Tämän vuoksi teetimme jäsenseuroille kyselyn energiakriisin 

vaikutuksesta nuorisoseurantalojen tilanteeseen, ja alle kahdessa viikossa saatiin lähes 200 

vastausta kyselyyn. Kerätyn datan valossa pystyttiin ottamaan yhteyttä opetus-ja 

kulttuuriministeriöön yhteistyössä Kotiseutuliiton ja muiden seurantalotoimijoiden kanssa, ja 

viestimään tarpeesta energia-avustuksille seurantalojen tueksi. Sanna Marinin hallitus myönsi 

viimeisessä lisätalousarviossaan vuoden 2023 alussa määrärahan energia-avustuksiin. Lopulta 

nuorisoseurat saivat energia-avustuksia yhteensä n. 660 000 €. 

Vuoden 2022 lopussa laadittiin myös järjestön eduskuntavaalitavoitteet, joiden laatimisessa olivat 

aktiivisesti mukana Nuorten Vaikuttajien ryhmät. Nuoret laativat myös yhteistyössä pääsihteerin 

kanssa oman eduskuntavaalikampanjan, joka pyöri sosiaalisen median kanavissa helmi-

maaliskuussa 2023. Kampanja tavoitti 68 027 erillistä tiliä sosiaalisen median kanavissa. 

Eduskuntavaalien jälkeen teimme tiivistä yhteistyötä muiden harrastusjärjestöjen kanssa 

hallitusohjelman tiimoilta. Yhteistyö Suomen Partiolaisten, Suomen Nuorisosirkusliiton, Suomen 

Olympiakomitean, Nuorisoalan kattojärjestö Allianssin ja Taiteen perusopetusliiton kanssa tuotti 

tulosta, ja kirjausehdotuksemme esimerkiksi harrastamisen Suomen mallin kehittämisen osalta ja 

harrastustoiminnan kokonaisvaltaisen tarkastelun tärkeydestä huomioitiin ja kirjattiin 

hallitusohjelmaan.  

Vuoden 2023 alussa liityimme jäseneksi Kulttuurihyvinvointipooliin ja pääsihteeri kutsuttiin 

jäseneksi poolin ohjausryhmään nuorisojärjestöedustajaksi. Pooli on osoittautunut merkittäväksi 

yhteistyöverkostoksi. Vuonna 2023 olimme osana SuomiAreenan paneelikeskustelua, jossa 

aiheena oli kulttuurin harrastamisen vaikutus nuorten hyvinvoinnille. Sara Hänninen ja Altti Kiuru 

Nuorten Vaikuttajien ryhmästä oli mukana keskustelussa. Pääsihteerin vaihtumisen jälkeen 

elokuussa 2024 ohjausryhmän jäseneksi siirtyi vastuualuejohtaja Pasi Saarinen.  

 

Päättäjätapaamiset  

Helmikuussa 2023 olimme eduskunnassa Nuorten puolella -verkoston vieraana keskustelemassa 

nuorten syrjäytymisen ehkäisemisestä. Koollekutsujana oli kansanedustaja Saara Hyrkkö (vihr).  

Marraskuussa 2023 tapasimme tuoretta urheilu- ja nuorisoministeriä Sandra Bergqvistiä (r.) ja 

keskustelimme hänen kanssaan kulttuurisen nuorisotyön merkityksestä. Hänelle esiteltiin myös 

kulttuurin harrastamisen koettuja vaikutuksia, joita olemme keränneet joko yksin tai yhteistyössä 

Kansalaisfoorumin kanssa.  

Helmikuussa 2024 tapasimme kansanedustaja Antti Kurvista (kesk.) mm. seurantaloasioiden 

tiimoilta. Kesällä 2024 olimme eduskunnassa keskustelemassa nuorten hyvinvoinnista 

kansanedustaja Inka Hopsun (vihr) kutsumana.  

Pispalan Sottiisin yhteydessä järjestettyyn Nuori Kulttuuri Talks -keskustelutilaisuuteen osallistui 

tiede- ja kulttuuriministeri Sari Multala. Tapahtuma järjestettiin yhteistyössä Kokoomuksen 



puoluekokouksen kanssa. Keskustelussa oli mukana myös Tampereen tuore kulttuurijohtaja 

Sampo Terho. 

Syksyllä 2024 Nuori Kulttuuri –toiminnan osalta tapasimme ministeriön virkamiesedustusta. 

 

Talous  

Vuonna 2022 koronarajoitukset vaikuttivat vielä toimintaan, sillä vuoden ensimmäinen tapahtuma 

Folklandia jouduttiin perumaan kaksi viikkoa ennen tapahtumaa kokoontumisrajoitusten vuoksi. 

Kesällä 2022 saadun, opetus- ja kulttuuriministeriön kompensaatioavustuksella katettiin noin 80% 

peruuntumisesta johtuneista kuluista. Vuosi 2022 oli kaiken kaikkiaan noin -40 000 alijäämäinen.  

Vuonna 2023 toiminta pyöri lähes normaalisti. Vuoden 2023 ensimmäisen tapahtuman eli 

Folklandian kävijä- ja taloustavoitteesta jäätiin hieman ja tapahtuman tulos oli lievästi tappiollinen. 

Merkittävin tappiota tuottava toiminta vuoden 2023 aikana oli kuitenkin Jyväskylässä toiminut 

iltapäivätoiminta. Tappiota tuotti myös Lapin aluetoimisto. Toiminnallisten tulosten kannalta 

olennaisen tärkeä hanketoiminta oli myös lievästi tappiollista. Samaan aikaan joillain hankkeilla 

onnistuttiin saamaan tärkeitä lisäresursseja seura- ja harrastustoimintaan.  

Vuoden 2023 tulos oli kuitenkin -123 000 alijäämäinen, josta johtuen vuoden 2024 keväällä 

jouduttiin aloittamaan muutosneuvottelut. Tavoitteena oli sekä korjata tasetta että varautua 

valtionavustuksiin lähivuosina kohdistuviin rahoitusleikkauksiin. Vuonna 2024 aloitettiin myös laaja 

säästöohjelma, jonka aikana mm. tiivistettiin toimitiloja ja siirryttiin kustannuksiltaan huokeampiin 

toimistotiloihin esimerkiksi Jyväskylässä ja Mikkelissä.  

Vuoden 2024 tulos tulee olemaan ylijäämäinen hallituksen antaman tulostavoitteen mukaisesti, 

jotta syntynyttä alijäämään saadaan taseessa paikattua. Taloutta on korjattu 

muutosneuvotteluiden toimenpiteillä, jotka liittyvät sekä työsuhteiden irtisanomisiin, työnkuvien 

muutoksiin ja osa-aikaistuksiin. Lisäksi vuonna 2024 päätettiin toteuttaa koko vakituista 

henkilöstöä koskevat lomautukset (max. 20 pv / työntekijä). Tämän lisäksi taloutta on tarkasteltu 

erityisen tarkalla kammalla ja karsittu erilaisista kuluista mm. toimistoista ja matkustamisesta. 

Valtionavustuksiin kohdistuvista rahoitusleikkauksista johtuen tulevat vuodet ovat taloudellisesti 

epävarmoja, sillä päätöksiä leikkauksista tehdään valtioneuvoston toimesta vuosi kerrallaan. 

Vaikka vuoden 2025 leikkaukset näyttävät toteutuvan pahimpia skenaarioita maltillisemmin, niin 

vuoden 2026 tilanne on edelleen huolestuttava. 

 

 

 

 

 

 

Yhteisöjen tulevaisuutta 

rakentamassa. 


